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Tổng kết thực hiện Luật Lưu trữ


Căn cứ Công văn số 58/CCVTLT-QL ngày 31 tháng 3 năm 2020 của Chi cục Văn thư – Lưu trữ về việc báo cáo tổng kết thực hiện Luật Lưu trữ; 

Nay Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo thực hiện Luật Lưu trữ, như sau:


I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN LUẬT LƯU TRỮ


1. Phổ biến, tuyên truyền Luật Lưu trữ

a) Các hình thức phổ biến, tuyên truyền Luật Lưu trữ

Nhà trường đã triển khai phổ biến Luật Lưu trữ và các văn bản hướng dẫn về công tác văn thư, lưu trữ đến đơn vị, cá nhân thuộc trường qua phần mềm quản lý hành chính điện tử (egov) để biết và thực hiện.
b) Nhận xét, đánh giá

- Trong thời gian thực hiện Luật Lưu trữ, Nhà trường đã chỉ đạo đến đơn vị, cá nhân làm công tác lưu trữ chấp hành và thực thi nghiêm túc đúng quy định theo những nội dung Luật lưu trữ ban hành.
- Nhà trường chỉ đạo, xây dựng, ban hành những quy định, nội quy, hướng dẫn về công tác lưu trữ tại cơ quan theo chức năng nhiệm vụ của đơn vị để thực hiện công tác lưu trữ đạt hiệu quả. 

- Hoạt động công tác Lưu trữ hiện nay của Nhà trường đã thực hiện tốt từ việc ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn đến việc lập hồ sơ công việc và sắp xếp, phân loại, chỉnh lý tài liệu theo đúng quy định.

2. Tổ chức và nhân sự làm công tác lưu trữ; đào tạo, bồi dưỡng và chế động chính sách đối với công chức, viên chức làm công tác lưu trữ
a) Tổ chức và nhân sự làm công tác lưu trữ

Tình hình tổ chức bộ máy và nhân sự tại cơ quan (Phụ lục đính kèm)
b) Đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho công chức, viên chức làm công tác lưu trữ
Hiện nay Nhà trường sắp xếp theo vị trí công việc đối với viên chức làm công tác lưu trữ cơ quan đúng chuyên môn nghiệp vụ ngạch Lưu trữ viên theo quy định.
Viên chức làm công tác lưu trữ cơ quan đang tham gia khóa đào tạo chuyên ngành Lưu trữ học để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, hàng năm được cử đi tham dự các lớp bồi dưỡng của Sở Nội vụ, Chi cục Văn thư – Lưu trữ tổ chức.
c) Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức làm công tác lưu trữ

Nhà trường đã thực hiện chế độ, chính sách theo quy định cho viên chức làm công tác lưu trữ.
d) Nhận xét, đánh giá
Công tác tổ chức và nhân sự làm lưu trữ cơ quan, Nhà trường đã thực hiện đúng theo quy định của pháp luật: Việc tuyển dụng và sắp xếp bố trí công việc đúng chuyên môn nghiệp vụ, việc thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với viên chức theo quy định để viên chức được hưởng quyền lợi, khuyến khích, động viên thực hiện tốt công việc.
3. Kiểm tra, hướng dẫn việc thực hiện các quy định về công tác lưu trữ

a) Tình hình, kiểm tra, hướng dẫn việc thực hiện các quy định về công tác lưu trữ.
Nhà trường đã thực hiện tốt việc kiểm tra, hướng dẫn các quy định về công tác lưu trữ đối với đoàn kiểm tra do Chi cục Văn thư – Lưu trữ tổ chức kiểm tra tại đơn vị.

Hàng năm Nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra, hướng dẫn các quy định về công tác lưu trữ đối với các đơn vị trực thuộc và báo cáo tình hình kết quả kiểm tra để thực hiện tốt công tác lưu trữ của đơn vị.
b) Hoạt động hướng dẫn nghiệp vụ công tác lưu trữ tại cơ quan.

Bộ phận Văn thư – Lưu trữ cơ quan thực hiện công tác kiểm tra đối với các đơn vị thực hiện việc lập hồ sơ hiện hành và giao nộp hồ sơ đúng theo quy định.

c) Nhận xét, đánh giá

Hoạt động nghiệp vụ công tác lưu trữ đối với nhà trường hiện nay các đơn vị đều thực hiện các quy định về công tác lưu trữ; việc lập hồ sơ công việc, nộp lưu hồ sơ đầy đủ và đúng thời gian quy định, công tác khai thác và sử dụng tài liệu được thực hiện theo quy định.

4. Đầu tư kinh phí, nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ và hợp tác quốc tế trong công tác lưu trữ. 
a) Tình hình đầu tư kinh phí cho hoạt động lưu trữ: các công việc đã đầu tư kinh phí, việc sử dụng các dịch vụ lưu trữ và kết quả đạt được.

Nhà trường đã mua sắm trang thiết bị bảo quản như: kệ, giá, hộp, bìa hồ sơ để bảo quản tài liệu.

b) Tình hình ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác lưu trữ.

- Hiện nay chưa có phần mềm quản lý tài liệu lưu trữ, chỉ mới sử dụng phần mềm Egov hành chính điện tử ở giam đoạn văn thư.
- Nhà trường hiện nay đang thực hiện số hóa một số hồ sơ viên chức để phục vụ cho mục đích mở ngành đào tạo.


c) Các hoạt động hợp tác quốc tế trong công tác lưu trữ: không


d) Nhận xét, đánh giá.


Nhà trường đang trong giai đoạn xây dựng, sửa chữa tổng thể cơ quan, nên chỉ nâng cấp kho tạm với diện tích 15 m2.


Trong thời gian tới nhà trường sẽ tăng cường xây dựng kho lưu trữ, mua sắm trang thiết bị, đầu tư phần mềm quản lý tài liệu lưu trữ để phục vụ hoạt động lưu trữ cơ quan.

5. Chế độ thông tin báo cáo trong công tác lưu trữ


 a) Tình hình thực hiện chế độ báo cáo


Trường đã thực hiện báo cáo, thống kê đầy đủ các báo cáo định kỳ, đột xuất đối với công tác văn thư, lưu trữ về Sở Giáo dục và Đào tạo, Chi cục Văn thư – Lưu trữ thành phố.

b) Nhận xét, đánh giá


Nhà trường thực hiện nghiêm túc và đầy đủ báo cáo, thống kê về công tác văn thư, lưu trữ của cấp trên yêu cầu


II. THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG NGHIỆP VỤ LƯU TRỮ

Lập hồ sơ và nộp lưu hồ sơ, tài liệu vào lưu trữ cơ quan


1. Xây dựng và ban hành Danh mục hồ sơ: Hàng năm Nhà trường thực hiện xây dựng và ban hành danh mục hồ sơ.

2. Thực hiện việc lập hồ sơ và nộp lưu hồ sơ, tài liệu vào Lưu trữ cơ quan


- Thực trạng công tác lập hồ sơ: hiện nay các đơn vị, cá nhân điều thực hiện lập hồ sơ công việc và giao nộp về kho lưu trữ theo quy định.

- Thực trạng lập hồ sơ điện tử: các đơn vị chưa thực hiện lập hồ sơ điện tử.


3. Nhận xét, đánh giá


Việc lập hồ sơ công việc hiện nay tại đơn vị tương đối đầy đủ và đúng theo quy định.

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VÀ KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT


1. Nhận xét, đánh giá

- Ưu điểm: Ban lãnh đạo Nhà trường đã nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng của công tác lưu trữ và đã quan tâm chỉ đạo thực hiện xây dựng hướng dẫn, ban hành Quy chế công tác văn thư, lưu trữ; Bảng thời hạn bảo quản hồ sơ, tài liệu; Kế hoạch công tác văn thư, lưu trữ hàng năm để đơn vị, cá nhân cùng thực hiện. 

- Hạn chế: Trong những năm qua nhà trường đã thực hiện công tác lưu trữ, tuy nhiên còn một số hạn chế như:


+ Một số đơn vị trực thuộc trường vẫn chưa nhận thức đúng về tầm quan trọng của  công tác lưu trữ.

+ Một số nhân viên văn phòng ở các phòng, ban chưa được tập huấn về công tác lưu trữ.



2. Đề xuất, kiến nghị

Đề nghị Chi cục Văn thư – Lưu trữ tiếp tục tổ chức, các khóa đào tạo, bồi dưỡng về công tác văn thư - lưu trữ cho nhân viên làm công tác lưu trữ cơ quan tham gia học cập nhật kiến thức và kỹ năng.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG 

· Chi cục VTLT (để báo cáo);

· Lưu: VT, TCHCTH.
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	Stt
	Cơ quan, tổ chức
	Tổng số biên chế
	Số lượng đào tạo đúng chuyên ngành văn thư – lưu trữ

	
	
	Người làm lưu trữ chuyên trách
	Người làm lưu trữ kiêm nhiệm
	Tổng
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Trung cấp
	Sơ cấp

	01
	Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	01
	00
	01
	00
	01
	00
	00
	00

	
	Tổng
	01
	00
	01
	
	01
	00
	00
	00


4

